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Voorwoord   

 
Voor u ligt het Dalton kwaliteitsboek van DKC i.o. de Liaan en Hoera Kindercentra!   
 
DKC de Liaan draagt er zorg voor om met één professioneel team onderwijs, opvang en opvoeding op 
elkaar af te stemmen.  Er komen kinderen van 0-12 jaar samen om te spelen, te ontmoeten en alle 
talenten te ontwikkelen.  Het team van DKC de liaan streeft naar maatwerk voor elk kind én gezin. 
In dit kwaliteitsboek kunt u lezen op welke wijze ons DKC de Daltonprincipes geïntegreerd heeft.  
 
DKC De Liaan is sinds schooljaar 2015/2016 gestart met het aanbieden van Daltononderwijs en in 
schooljaar 2018-2019 hopen we daarvoor officieel gecertificeerd te worden en daarmee een DALTON 
Kind Centrum te worden (DKC). De Daltonvisitatie, die in schooljaar 2018/2019 zal plaatsvinden, heeft 
de school opnieuw uitgedaagd tot zelfreflectie. Met enige trots vermelden wij dat onze ontwikkeling 
en de voorbereidingen op de visitatie, die wij met ons voltallig team hebben getroffen, geheel volgens 
Daltonprincipes verlopen is:   
 

¶ Aan dit daltonboek is samen gewerkt (onderwijs en kinderopvang);   

¶ Er is in teamverband geëvalueerd en gereflecteerd op de uitwerking van de 
Daltonkernwaarden;   

¶ Het gehele team heeft hierin verantwoordelijkheid genomen;  

¶ Het gehele team is in mei 2018 gecertificeerd. 

¶ Onze leerlingen/kinderen spelen dagelijks een grote rol in het uitdragen van Dalton; door 
hen wordt dagelijks volgens Daltonprincipes aan taken / activiteiten gewerkt.  

We hopen dat we na de visitatie met trots het predicaat DALTON KindCentrum (DKC) mogen dragen! 

Namens ons voltallig team en de kinderen, wensen wij u veel leesplezier.  
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Hoofdstuk 1 Inleiding 

1.1 Het Daltonboek 

IŜǘ ŘŀƭǘƻƴōƻŜƪ ƪǊƛƧƎǘ ǾƻǊƳ ǾƻƭƎŜƴǎ Ψ5Ŝ DƻǳŘŜƴ /ƛǊƪŜƭΩ (Sinek, 2013).  
 
WHY?  
Waarom ƛǎ ƘŜǘ ōƻŜƪ ƎŜǎŎƘǊŜǾŜƴΚ IŜǘ ōƻŜƪ ƛǎ ƎŜǎŎƘǊŜǾŜƴ ƻƳ ŀƭǎ ΨǇǊŀƪǘƛǎŎƘŜΩ ƎƛŘǎ ǘŜ ƎŜōǊǳƛƪŜƴ Ŝƴ ƻƳ 
verscheidene doelen na te streven:   

1. Inzichtelijk maken hoe het daltononderwijs vorm krijgt binnen IKC De Liaan. 
2. Afspraken en routines vastleggen voor de doorgaande lijn binnen IKC De Liaan en de Dalton-
ontwikkeling te borgen.  
3. Inzichtelijk maken welke ontwikkelingen wij doormaken en willen voortzetten. 
 

HOW?  
Hoe is het boek geschreven? Het boek is geschreven door de Kwaliteitsmedewerkers van school en 
kinderopvang, waarbij de inhoud is aangedragen door het totale team, die onderverdeeld is in DOP-
groepen(DaltonOntwikkelingsPlan-groep).  
 
WHAT?  
Wat is in het boek beschreven? De manier hoe wij ons onderwijs vormgeven, gebaseerd op de 
ƪŜǊƴǿŀŀǊŘŜƴ Ǿŀƴ 5ŀƭǘƻƴΦ Ψ5ŀƭǘƻƴ ƛǎ ƛƳƳŜǊǎ ŜŜƴ ƳƛŘŘŜƭΣ ƻƳ ŜŜƴ ŘƻŜƭ ǘŜ ōŜǊŜƛƪŜƴΩΦ 5ŀŀǊƴŀŀǎǘ ƛǎ Řƛǘ 
boek een naslagwerk en borgingsdocument voor alle belangstellenden.  
 

1.2. DKC De Liaan 
 
Ons DKC heet ΨDe LiaanΩ omdat: 
Een liaan hele sterke wortels heeft. Ons Kindcentrum geeft kinderen ŘƛŜ Ψsterke wortelsΩ door een 
goede basis. Een liaan slingert zich omhoog langs een boom. De kinderen ΨklimmenΩ ƛƴ Ƙǳƴ 
ontwikkeling van 0 tot 12 jaar omhoog, ieder in zijn/haar eigen tempo. Een Liaan is flexibel, groeit en 
vindt zijn weg met voldoende licht, lucht en ruimte.  
 
De Liaan is een Dalton Kind Centrum in wording en bestaat uit:  
¶ Een Basisschool; onderwijs aan kinderen van 4 tot 12 jaar 
¶ Kinderopvang; voor- en naschoolse opvang en een peuterprogramma (in de nabije toekomst 

volledige kinderopvang van 0 tot 12 jaar) 
 

De basisschool en kinderopvang hebben een intensieve samenwerking om onderwijs en opvang aan 
elkaar te verbinden voor een doorlopende ontwikkeling van kinderen. Wij vinden het namelijk 
belangrijk dat kinderen zich breed kunnen ontwikkelen. Zowel school als de kinderopvang zorgen 
daarbij voor een optimale speel-leeromgeving gebaseerd op de waarden en pijlers van het 
Daltononderwijs. 
De principes en uitgangspunten van het Dalton onderwijs zijn samengevoegd in 5 kernwaarden:                                                                               
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5ŜȊŜ 5ŀƭǘƻƴ ǿŀŀǊŘŜǎ ǎƭǳƛǘŜƴ Ȋƻ ƴŀǳǿ ŀŀƴ ōƛƧ ƻƴȊŜ ƎŜŘŀŎƘǘŜ ƻǾŜǊ Ψǿŀǘ ǿƛƧ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ǾƛƴŘŜƴ Řŀǘ 
ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƭŜǊŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘΩ Řŀǘ ǿŜ ƎŜƪƻȊŜƴ ƘŜōōŜƴ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭ ǘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊŜƴ ƴŀar een 
Dalton Kind Centrum: één speelleer-gemeenschap waar kinderopvang en onderwijs vanuit eenzelfde 
visie, eenzelfde werkwijze en met één team inhoud en wordt vormgegeven. 
 
Vanuit deze gedeelde waardes helpen en begeleiden we kinderen zichzelf te ontwikkelen tot: 
 
- Meervoudige talenten 
- Moderne media gebruikers 
- Respectvolle wereldburgers 
- Kritisch en mondige denkers 
- Creatievelingen 
 
En daarmee tot mensen die met voldoende bagage, vol zelfvertrouwen en met léf in het leven 
kunnen staan! 
 
Over de Liaan 
 
Het gebouw  
De Liaan is van oorsprong een van de twee reguliere basisscholen in Helden-Dorp. Vanwege 

nieuwbouw van de wijk was de Liaan uitgegroeid tot 340 leerlingen. Dit is inmiddels door natuurlijk 

verloop teruggebracht naar 280 leerlingen. Ondanks wederom nieuwbouw in de wijk zal de school nog 

ŜƴƛƎǎȊƛƴǎ ΨƪǊƛƳǇŜƴΩ ŀƭǾƻǊŜƴǎ ǎǘŀōƛŜƭ ǘŜ ōƭƛƧǾŜƴ ƻǇ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴŀŀƴǘŀƭΦ aŜǘ ƘŜǘ 5ŀƭǘƻƴ-concept werken we 

aan de kwaliteit en ook aan een positief imago; een aantrekkelijke keuze voor ouders. 

Vanaf 2015 zijn we een intensieve samenwerking aangegaan met Hoera Kinderopvang en is er 

kinderopvang op locatie mogelijk gemaakt.  

Het huidige gebouw telt 17 groepsruimtes, een grote aula en speelzaal en diverse overige ruimten. In 

schooljaar 2018-2019 zijn er 11 onderwijsgroepen in gebruik en daarnaast één peuterlokaal en BSO-

ruimtes. 

De groepen 
De groepen zijn geformeerd volgens de kernwaarden van het Daltononderwijs. Belangrijke doelen 
daarbij zijn: ontwikkeling van eigenaarschap bij kinderen, zelfstandig werken en effectiviteit in het 
aanbod en de opbrengst. We werken dan ook groep overstijgend vanuit kern- en clustergroepen. Daar 
zit grote meerwaarde in zoals:  

ω Het jonge en oudere kind in samenwerking met elkaar; samen spelen, samen leren.                    
ω Variabele route mogelijk in het aanbod voor het kind.                                                                                
ω Een sociaal klimaat: gezamenlijk verantwoordelijk met en voor elkaar;                                                     
ω Vanuit een clusterteam onderwijs vormgeven aan kinderen; kwaliteiten van leerkrachten 
 inzetten en met meer professionals naar de ontwikkeling van kinderen kijken. 

Hoe ziet dat er dan uit? We werken vanuit drie clusters:  

ω Cluster groep 0-1-2-3 (leeftijd (3+), 4, 5 en 6 jaar) met vier kerngroepen 1-2-3 en twee 
 momenten per week dat het peuterplusprogramma aansluit                                                                  
ω Cluster groep 4-5-6 (leeftijd 7, 8 en 9 jaar) met vier kerngroepen 4-5-6.                                                  
ω Cluster groep 7-8 (leeftijd 10, 11 en 12 jaar) met drie kerngroepen 7-8. 
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Het team 
DKC de Liaan werkt vanuit één professioneel team en bestaat uit: 
¶ Medewerkers onderwijs; leerkrachten, studenten in opleiding 
¶ Medewerkers kinderopvang; babyspecialist, pedagogisch medewerker, onderwijsassistent 
¶ Medewerkers kwaliteit en ontwikkeling; Leden kwaliteitsteam, Dalton-coördinator 
¶ Leidinggevenden; directeur, manager kinderopvang, assistent leidinggevenden 

 
 
Stichtingen  
DKC De Liaan valt onder: 

*  Stichting Prisma Helden-Panningen. Prisma vormt het bevoegd gezag van 11 basisscholen, 1 

openbare basisschool en een school voor speciaal basisonderwijs in de gemeente Peel en Maas. Ruim 

200 personeelsleden werken samen aan het onderwijs voor ongeveer 2200 leerlingen. 

* HOERA Kindercentra. Hoera kindercentra biedt dagopvang (0-4 jaar), peuterprogramma (2-3 jaar), 

buitenschoolse opvang (4-13 jaar) en gastouderopvang (0-13 jaar) voor kinderen en hun ouders in de 

gemeentes Peel en Maas, Weert, Nederweert en Leudal.  

 
 

  

1-2-3

1-2-3 1-2-3

1-2-3

0

4-5-6 4-5-6

4-5-6 4-5-6
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Cluster 0-3
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Elk clusterteam bestaat uit:

- Leerkrachten

- Student Pabo

- Student Onderwijs ass.

Samen verantwoordelijk voor het 

aanbod en de organisatie van het 

cluster. Kwaliteiten bundelen.

KT-ers en directeur

Ondersteuning en 

aansturing

Alle groepen gaan 5 Gelijke dagen 

naar school: van 8.30 tot 14.00

Maatjesgroepen

verbinden
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Hoofdstuk 2 Visie DKC de Liaan 
 
2.1. De Gouden Cirkel1  
 
Ω.ŜƎƛƴ ƳŜǘ ƘŜǘ ǿŀŀǊƻƳΗΩ Χ ¢ƘŜƻǊƛŜ Ǿŀƴ Ψ5Ŝ DƻǳŘŜƴ /ƛǊƪŜƭΩ όнлмоύ Ŝƴ visie van Simon Sinek over 
vernieuwing en verandering. Daarin geeft hij aan, dat het krachtiger is om niet centraal te stellen wat 
je doet, maar waarom je het doet en hoe je dit wilt bereiken.  
Op De Liaan stellen we ons bij het ontwikkelen van het Daltononderwijs en -opvang, de onderstaande 
vragen, gebaseerd op die theorie.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WHY? Waarom werken wij volgens de kernwaarden van Dalton en wat is daarbij onze missie? 

 
 

HOW? Hoe geven wij dit vorm? 

 
 

WHAT? Wat doen kinderen, ouders, leerkrachten /pedagogisch medewerkers en directie om het 
hogere doel te bereiken?  
 

 
 

 
 
 
 

 
                                                           
1 Meer iƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ΨDƻƭŘŜƴ /ƛǊŎƭŜΩ {ƛƳƻƴ {ƛƴŜƪ 

https://www.strategischmarketingplan.com/marketingmodellen/golden-circle-simon-sinek/  
https://www.youtube.com/watch?v=XNqKZybIdv4  

 

 

https://www.strategischmarketingplan.com/marketingmodellen/golden-circle-simon-sinek/
https://www.youtube.com/watch?v=XNqKZybIdv4
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2.2. Visie & Missie van de Liaan 
 
WHY? 
Wij vinden het heel belangrijk dat het kind zich geaccepteerd voelt in al zijn/haar facetten. Belangrijk 

is dat daarbij de onbevangenheid van het kind behouden blijft. Wij gaan uit van een gelijkwaardige 

benadering, ongeacht de sekse, sociaal economische of culturele achtergrond van het kind. Binnen 

onze werkwijze zijn wij niet alleen gericht op kennisoverdracht en leren leren. In het 

ontwikkelingsproces wordt geprobeerd een goed evenwicht te creëren tussen onderwijs op maat en 

sociale interactie. Met onderwijs op maat willen we zo veel mogelijk aansluiten bij de mogelijkheden 

en interesses van het individuele kind. Bij de sociale interactie willen we bereiken dat kinderen in een 

groep ervaren en respecteren dat er verschillen zijn. De missie en visie zijn terug te vinden in de inhoud 

en vorm van het onderwijs zoals deze dagelijks binnen De Liaan wordt gegeven. Op basis van onze 

regelmatige, kritische schoolevaluatie blijven wij ons onderwijs bijstellen.  

DKC De Liaan kijkt positief naar kinderen: Ieder kind is uniek en wordt als individu benaderd. Kinderen 

maken samen met elkaar de groep. In de diversiteit van de kinderen zien we een uitdaging. We laten 

ieder kind in zijn waarde en respecteren het individu. Kinderen nemen actief en zelfstandig, voor zover 

hun ontwikkeling dat toelaat, deel aan de activiteiten gedurende de dag. De medewerkers respecteren 

dit initiatief. Er wordt geluisterd naar de kinderen en aangesloten bij de dingen die kinderen kunnen. 

Vanuit deze visie wordt de algemene ontwikkeling gestimuleerd.  

 Het is belangrijk dat kinderen zich bij ons veilig en vertrouwd voelen. Een goed pedagogisch klimaat 

wil zeggen dat er tijd en rust is om met elkaar fijne dingen te doen. We spelen in op de ontwikkeling 

van kinderen en staan open voor de kinderen. We gaan uit van wat een kind nodig heeft: elk kind is 

uniek en wordt ook zodanig benaderd. Zelfredzaamheid, respect en vertrouwen zijn daarbij 

sleutelwoorden. Goed ingerichte ruimtes dragen daarnaast ook bij aan een prettig en positief 

pedagogisch klimaat. Een ruimte moet veel mogelijkheden en keuzes bieden om te spelen, te 

onderzoeken en te experimenteren. 

HOW? 

Ons DKC schept een leef- en leerklimaat waarin respect voor anderen en anders denkenden voorop 

staat. De verschillen tussen kinderen zijn bij ons uitgangspunt. Dit vraagt naast een grote inzet van het 

team ook actieve betrokkenheid van alle kinderen en van de ouders. Kinderen moeten zich ΨthuisΩ 

voelen binnen ons DKC en dat kan alleen wanneer ze zich ook veilig en vertrouwd voelen. Normen en 

waarden die door iedereen gekend en gerespecteerd worden, zijn daarbij essentieel. In het bijzonder 

geldt:  

1. Vanuit geborgenheid, vertrouwen en veiligheid worden vaardigheden aangeleerd op sociaal, 

emotioneel, cognitief, motorisch en creatief gebied.  

2. De kinderen krijgen ruimte en eigenaarschap om zichzelf te kunnen ontplooien.  

3. Het samen leren, samenwerken en zorgdragen voor elkaar staat hoog in het vaandel.  

4. Er wordt kind volgend gewerkt. Er wordt gewerkt met methoden en/of ontwikkelings-

materialen die rekening houden met verschillen tussen leerlingen/kinderen en zelfstandig en 

samenwerkend leren mogelijk maken.  

5. Een kritische houding is noodzakelijk. Met het leerlingvolgsysteem/  kind volgsysteem worden 

de ontwikkelingen van groepen en de individuele leerlingen/  kinderen nauwlettend gevolgd. 

Binnen het onderwijs wordt er tevens gebruik gemaakt van zelfevaluatie-instrumenten. We 

ƪƛƧƪŜƴ ƪǊƛǘƛǎŎƘ ƴŀŀǊ ŘŜ ǾƻǊƳƎŜǾƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎŀŀƴōƻŘΥ ΨŘƻŜƴ ǿŜ ƴƻƎ ŘŜ ƎƻŜŘŜ ŘƛƴƎŜƴΩΚ 
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6. Een goed DKC ƳŀƪŜƴ ǿŜ ƳŜǘ ȊΩƴ ŀƭƭŜƴΦ 5ƛǘ ǿƻǊŘǘ ōŜǾƻǊŘŜǊŘ ŘƻƻǊ ŜŜƴ ƎƻŜŘŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ 

leerkrachten / pedagogisch medewerkers, een professionele samenwerking en een fijne sfeer. 

In goede relatie met alle betrokkenen.  

 

WHAT? 
De Liaan is een leef- en leeromgeving. Samen met alle direct betrokkenen (kinderen, medewerkers, 

ouders en externe professionals) wordt gewerkt aan het realiseren van arrangementen. Hiermee 

willen we de kinderen maximale ontwikkelkansen bieden. We sluiten zo optimaal mogelijk aan bij de 

individuele onderwijs- / ontwikkelingsbehoeften. Met onze didactische en pedagogische aanpak willen 

wij een bijdrage leveren aan de groei van ieder individueel kind naar volwassenheid op zijn/ haar eigen 

niveau.  

Daarbij stimuleren wij:  

¶ de ontwikkeling van kennis en vaardigheden 

¶ autonomie en zelfredzaamheid 

¶ de ontwikkeling van competenties / talenten 

¶ sociale interactie 

¶ verantwoordelijkheid nemen voor de eigen ontwikkeling, essentiële factoren hierbij zijn  

- veiligheid en vertrouwen 

- opdoen van succeservaringen 

- respect en menselijke interactie 

- (het uitdrukken van) persoonlijke gevoelens 

- een kritische grondhouding 
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Hoofdstuk 3. Onderwijsconcept Dalton 
 
Vanuit onze visie, streven wij naar een speel- en leeromgeving  waar  kinderen al hun talenten kunnen 
ontwikkelen. Dit biedt leerlingen, leerkrachten en ouders de ruimte om zichzelf te ontwikkelen tot 
zelfstandige, coöperatieve en verantwoordelijke burgers die betrokken zijn bij en in hun speel- 
leeromgeving. Waar een kind zich kan en durft te onderscheiden op een positieve manier en 
constructief kan en durft te samenwerken. Zodat verantwoording gevoeld en gedragen wordt voor de 
ontwikkeling van hem/haar als schakel in het grote geheel van een gezin, een speel- en leeromgeving, 
een dorp en maatschappij.  
Wij zijn van mening dat ons gekozen Daltonconcept het juiste middel is, om ons bovenstaande doel te 
bereiken. We willen niet Dalton doen, maar Dalton zijn! De 5 kernwaarden van Dalton sluiten goed 
aan bij onze missie en visie. Met name de kernwaarden zelfstandigheid, samenwerking, 
verantwoordelijkheid staan bovenaan in onze missie! Dalton geeft ons de ruimte om kinderen positief 
te laten ontwikkelen op verscheidene gebieden, van welbevinden tot cognitie.  
Werken vanuit de Dalton-waarden is een goed middel om ons bewust te maken van ons dagelijks 

handelen als medewerker. Daardoor kunnen we een positieve invloed hebben op de leerling,  het kind 

en zijn ontwikkeling. We ǎǘŜƭƭŜƴ ƻƴǎ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ŘŜ ǾǊŀŀƎΥΩ ²ŀŀǊƻƳ ŘƻŜƴ we de dingen zoals we ze doenΚΩ 

Wij proberen zo binnen ons handelen de koppeling te maken met de kernwaarden van Dalton en de 

kerndoelen van onderwijs en opvang. 
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3.1 Een stukje Daltongeschiedenis 

Het Daltononderwijs bewijst al honderd jaar lang haar waarde. De onderwijsvorm is gebaseerd op de 
ideeën van de Amerikaanse pedagoge Helen Parkhurst. Haar ideeën over individuele en niet klassikale 
ontplooiing van leerlingen baseerde zij op haar ervaring als leerkracht.  

 

                                                   
                    Helen Parkhurst (1886-1973)                                                 René Berends en Hans Wolthuis (2014) 
 
In 1905 werkt Parkhurst op schooltjes met slechts één klas. Daar kreeg zij te maken met veertig 
ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ǾŜǊŘŜŜƭŘ ƻǾŜǊ ŀŎƘǘ ƭŜŜǊƧŀǊŜƴΦ ±ŀƴȊŜƭŦǎǇǊŜƪŜƴŘ ǿŀǎ ΨƴƻǊƳŀŀƭ ƭŜǎƎŜǾŜƴΩ ǾƻƭǎǘǊŜƪǘ ƻƴƳƻƎŜƭƛƧƪΦ 
Daarom koos zij voor een aanpak met een gedeelte zelfstudie. Zij overlegde met de leerlingen over 
wat hun eigen verantwoordelijkheid zou kunnen zijn en de rol van de leerkracht. Eén en ander werd 
vervolgens schriftelijk vastgelegd in een soort van contract: de taak. De leerlingen beloofden bij dit 
contract dat zij aan hun taak zouden werken en die op tijd af zouden hebben.  

 
Helen Parkhurst beloofde de leerlingen hulp te bieden indien dit noodzakelijk was. In eerste instantie 
ging het Helen Parkhurst dus om praktische oplossingen om de efficiëntie van het onderwijs te 
verhogen. In die situatie was zelfstandig werken noodzakelijk, maar al snel raakte ze ervan overtuigd 
dat deze aanpak voor alle leerlingen goed was. Tussen 1913 en 1915 werkte Parkhurst in Italië met de 
beroemde pedagoge Montessori en kregen haar ideeën een pedagogische grondslag.  
 
Enkele jaren later ƭŜƎŘŜ ȊƛƧ ƘŀŀǊ ǾƛǎƛŜ ƻǇ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ Ǿŀǎǘ ƛƴ ƘŜǘ ōƻŜƪΥ Ψ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜ 5ŀƭǘƻƴ tƭŀƴΩ 
όмфннύΦ [ŀǘŜǊ ǿŜǊŘŜƴ ƘŀŀǊ ƛŘŜŜšƴ ǘƻŜƎŜǇŀǎǘ ƛƴ ŘŜ Ψ{ǘŀǘŜ IƛƎƘǎŎƘƻƻƭΩ ƛƴ 5ŀƭǘƻƴΣ aŀǎǎŀŎƘǳǎŜǘǘǎΦ bŀŀǊ 
deze plaats is het Daltononderwijs genoemd.  

 
Nu, ruim een eeuw later, gebruikt DKC De Liaan deze ideeën van Parkhurst voor een eigentijdse en 
effectieve invulling van ons Daltonaanbod. De maatschappij verandert en wij vinden het belangrijk om 
hierop in te spelen. Daarom willen we kinderen vaardigheden meegeven waarmee ze zichzelf steeds 
ǾŜǊŘŜǊ ƪǳƴƴŜƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΦ 5ŜȊŜ ǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴΣ ƻƻƪ ǿŜƭ Ψнмǎǘ ŎŜƴǘǳǊȅ ǎƪƛƭƭǎΩ genoemd, zijn: 
samenwerken, communicatie, creativiteit, ICT-geletterdheid, sociale- en culturele vaardigheden, 
kritisch denken en probleemoplossend vermogen. Wij houden ons op de hoogte van de nieuwste 
ƭƛǘŜǊŀǘǳǳǊ Ŝƴ ƻǇ Řƛǘ ƳƻƳŜƴǘ ǎǘŀŀǘ ƘŜǘ ōƻŜƪ ΨCƻŎǳǎ ƻǇ 5ŀƭǘƻƴΩ Ǿŀƴ wŜƴŞ .ŜǊŜƴŘǎ Ŝƴ Iŀƴǎ ²ƻƭǘƘǳƛǎ 
(2014) centraal.  
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3.2 Van drie principes naar zes kernwaarden 

De Nederlandse Daltonidentiteit was altijd gebaseerd op drie principes. Onderwijs en opvang zijn 
constant in ontwikkeling. De veranderingen op het gebied van ontwikkelingspsychologie en 
didactische en maatschappelijke inzichten hebben in 2012 geleid tot een kritische bezinning op de 
Daltonuitgangspunten.  
                                     

                                   
 
 
 
 
In de Daltondriehoek zijn de uitgangspunten te vinden die als leidraad dienen voor ons onderwijs/ onze 
opvang. Verantwoordelijkheid nemen en geven en  vertrouwen vragen en schenken zijn onlosmakelijk 
verbonden met het afleggen van verantwoording en het vragen van verantwoording aan anderen.  
 
Vertrouwen schenken-vragen 
We vertrouwen erop dat kinderen willen leren, dat ze goede keuzes kunnen maken, dat ze kunnen 
samenwerken en kunnen organiseren. Dat betekent dat we kinderen serieus nemen en ze dat 
vertrouwen schenken. 
 
Verantwoording afleggen-vragen 
Kinderen leggen verantwoording af over de taken die in vrijheid zelfstandig en/of in samenwerking 
uitgevoerd moeten worden en leerkrachten/pedagogisch medewerkers begeleiden dit proces. 
Daardoor leren kinderen reflecteren op de wijze waarop er gewerkt is en op de resultaten van het 
werk. Dat afleggen van verantwoording gaat dus niet alleen over het eindproduct van het leren, maar 
ook over het leerproces zelf. 
 
Verantwoordelijkheid geven-nemen 
Het vertrouwen in kinderen vormt de basis voor het geven van verantwoordelijkheden. De kinderen 
leren verantwoordelijkheid te nemen voor bijvoorbeeld het maken van keuzes, voor de leeromgeving, 
voor de medeleerlingen / kinderen, uiteindelijk zelfs voor de maatschappij.  Daltononderwijs wil 
kinderen uiteindelijk opvoeden tot positieve, democratische, verantwoordelijke medeburgers; 
ΨMensen zonder vreesΩ (Helen Parkhurst).  
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3.3 Kernwaarden2 

Voor een uitgebreide omschrijving zie: http://www.dalton.nl/daltononderwijs/kernwaarden 

 

  

                                                           
2 http://www.dalton.nl/daltononderwijs/kernwaarden 

Samenwerking 
 
 
 

 
 

Vrijheid en 
verantwoordelijkheid 

 

 
 
 
 
 

Effectiviteit 
 

 
 
 
 
 

Zelfstandigheid 
 

 

 
 
 
 

Reflectie 
 
 
 
 

 

Borging 
 

http://www.dalton.nl/daltononderwijs/kernwaarden
http://www.dalton.nl/daltononderwijs/kernwaarden
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Hoofdstuk 4 Hele dag Dalton 

4.1 Onderwijs 

4.1.1 Doorgaande lijnen 

WHY? 

Een rode draad (doorgaande lijn)  door de school zorgt voor herkenbaarheid en voorspelbaarheid voor 

leerlingen, leerkrachten, ouders en andere betrokkenen. Het is belangrijk dat alle leerkrachten vanuit 

dezelfde visie werken en dat de doorgaande lijn zichtbaar is binnen de school.  De doorgaande lijn is 

vertaald in een kijkwijzer. De kijkwijzer is een effectief middel voor leerkrachten die ze kunnen inzetten 

om kinderen te ondersteunen en begeleiden, waarbij op kinderen wordt afgestemd om hun 

zelfstandigheid en verantwoordelijkheid te optimaliseren.  De kijkwijzer heeft een opbouw zodat op 

een natuurlijke manier alle Daltonwaarden worden aangeboden en geïmplementeerd. De kijkwijzer is 

bedoeld om het eigenaarschap van de leerkrachten te vergroten. Om de doorgaande lijn te blijven 

borgen vindt er een á twee keer per jaar collegiale consultatie plaats. Door deze schoolbrede 

samenwerking  leren we van en met elkaar. Aandachtspunten worden op deze wijze direct zichtbaar, 

waardoor een gerichte actie en of bijsturing mogelijk is.  Tijdens het dóór ontwikkelen reflecteren we 

op de kijkwijzer en wordt deze indien nodig bijgesteld. De kijkwijzer is hiermee een document dat 

ǾƻƻǊǘŘǳǊŜƴŘ ƛƴ ΨōŜǿŜƎƛƴƎΩ ƛǎΦ  

 

HOW?  

 

Beschrijving van de doelen 

- Een format/kijkwijzer ontwikkelen waarmee we de doorgaande  lijn in school zichtbaar kunnen 

maken.  

- De kijkwijzer zo specifiek mogelijk maken door bij de verschillende onderdelen het 

doel/waarom te formuleren.  

- Collegiale consulatie plaats laten vinden waarin we gericht kunnen kijken hoe we de 

Daltonwaarden, omschreven in de kijkwijzer, terugzien in ons onderwijs.  

 

Wat hebben we al bereikt? 

We hebben bereikt dat er een format is ontwikkeld betreffende de doorgaande lijn (zie bijlage 1). Alle 

aspecten staan hierin beschreven, uitgewerkt per Dalton-kernwaarde. Daarnaast hebben er collegiale 

consultaties plaatsgevonden. Iedereen heeft de mogelijkheid gehad om iemand te vragen een moment 

bij haar in de groep te komen observeren.  

 

Wat willen we nog door ontwikkelen? 

- Om de doorgaande lijn te blijven borgen vindt er een á twee keer per jaar collegiale consultatie 

plaats.  

- Tijdens het doorontwikkelen reflecteren we op de kijkwijzer en wordt deze indien nodig 

ōƛƧƎŜǎǘŜƭŘΦ 5Ŝ ƪƛƧƪǿƛƧȊŜǊ ƛǎ ƘƛŜǊƳŜŜ ŜŜƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ Řŀǘ ǾƻƻǊǘŘǳǊŜƴŘ ƛƴ ΨōŜǿŜƎƛƴƎΩ ƛǎΦ 

 

Het is van belang dat de bevindingen van de collegiale consultatie in onze doorgaande lijn nog meer 

zichtbaar worden.  Daarnaast moeten we de afspraken nog meer op elkaar afstemmen. We doen nu 
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niet overal consequent hetzelfde. In de verdere ontwikkeling zullen we de kijkwijzer steeds moeten 

bijstellen en aanpassen.  

Binnen de kijkwijzer is het doeƭΤ ƘŜǘ ΨǿŀŀǊƻƳΩ bij elk onderdeel geformuleerd: 

Zelfstandigheid 

DAGKLEUREN 

Doel/Waarom: De kleuren structureren de schoolweek voor de kinderen, wat hen helpt om een planning te maken. De dagkleuren kunnen 

gebruikt worden bij administratie van verschillende taken.  

DAGRITME/ DAGPLANNING 

Doel/Waarom: Het dagritme geeft visueel de structuur van die dag weer, zodat kinderen op ieder moment van de dag hier naar terug kunnen 

kijken. Kinderen kunnen zo hun taken plannen en ze weten wanneer welke instructie gegeven wordt.   

 UITGESTELDE AANDACHT 

Doel/Waarom: Kinderen stimuleren om eerst zelf te gaan zoeken naar een oplossing voor een probleem, dit vergroot het zelfoplossend 

vermogen. Daarnaast leren ze anderen te helpen met het oplossen van problemen.  

 DE TAAK 

Doel/Waarom: Kinderen leren taken verkennen en in te plannen. Ze kiezen dan binnen de opgegeven taken voor een bepaald aanpakgedrag, 

leerstrategieën en didactische routines.  Hierdoor worden ze verantwoordelijk voor hun eigen leren.  

Effectiviteit 

Doel/Waarom: We willen voor kinderen de werk- en leeromgeving zo structuren dat ze optimaal toekomen aan hun eigen leerontwikkeling 

waarbij de opbrengsten maximaal zijn. 

Vrijheid/Verantwoordelijkheid 

Doel/Waarom: We willen dat kinderen actief betrokken zijn bij hun werk en zelf de verantwoordelijkheid nemen voor hun taken waarbij ze 

het vertrouwen krijgen en zo hun eigen leerproces kunnen vormgeven. 

KEUZEWERK  

Doel/Waarom: We willen kinderen bewust maken van hun eigen vaardigheden en de kans bieden gedifferentieerd te werken. 

 

(ZELF)CORRECTIE 

Doel/Waarom: We willen dat kinderen kritisch kijken naar hun gemaakte werk en de gevolgen daarvan als leerpunt gebruiken. 

VERANTWOORDELIJKHEID VOOR KLAS, SCHOOL, OMGEVING 

Doel/Waarom: We willen dat kinderen samen zorg dragen voor een schone en opgeruimde, prettige leeromgeving. 

Samenwerken 

Doel/Waarom: Wij vinden het belangrijk om kinderen op de basisschool te leren hoe je goed kunt samenwerken en van elkaar kunt leren. 

Kinderen leren dat er verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. Als kinderen met 

elkaar samenwerken en ontwikkelen ze sociale vaardigheden. Het uiteindelijke doel is democratisch burgerschap.  

Reflecteren  

Doel/Waarom: Reflecteren helpt de kinderen om zicht te krijgen op zichzelf vanuit hun kracht (trots zijn!). De kinderen zijn gericht op 

terugblikken en analyseren van hun werkwijze, hun oplossingsstrategieën en het resultaat. 

Kinderen leren vooruit te kijken en kunnen zich nieuwe doelen stellen. Dit proces is uiteindelijk gericht op het kunnen nemen van de 

verantwoordelijkheid voor zichzelf. 
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WHAT? 

 

±ƻƻǊ ǳƛǘǿŜǊƪƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƪƛƧƪǿƛƧȊŜǊ ΨŘƻƻǊƎŀŀƴŘŜ ƭƛƧƴŜƴΩ ȊƛŜ ōƛƧƭŀƎŜ  
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4.1.2 IK-doelen 

 

WHY? 

±ƛǎƛŜΥ Ψ9Ŝƴ ƭŜǾŜƴ ƭŀƴƎ ƭŜǊŜƴΩ 

Missie: De Dalton kernwaarde ΨǊŜŦƭŜŎǘŜǊŜƴΩ leidt ertoe om 

de ontwikkelingslijnen op te stellen in de vorm van IK-

doelen voor de groepen 1 t/m 8.   

 ΨwŜŦƭŜŎǘŜǊŜƴ ƛǎ Ǿŀƴ ŜǎǎŜƴǘƛŜŜƭ ōŜƭŀƴƎ ƻǇ ƘŜǘ ǇǊƻŎŜǎ Ǿŀƴ 

ƘŜǘ ȊŜƭŦǊŜƎǳƭŜǊŜƴŘ ƭŜǊŜƴΩΦ (Korthagen en Vasalos). 

 

Bij reflectie gaat het er niet om of je iets goed of niet goed 

hebt gedaan. Het gaat meer om emoties en persoonlijke  

drijfveren. 

 

Evaluatie gaat meer over het beoordelen van het proces. 

Er zijn twee verschillende vormen van reflectie: reflectie óp het leren en reflectie ván het leren. 

We vinden het belangrijk dat kinderen leren nadenken over hun eigen leer- en werkprocessen.  

 

Reflectie óp het leren is een manier om inzicht te krijgen in deze processen, op de rol die de eigen 

motivatie speelt en om zicht te krijgen op de consequenties van het eigen handelen/gedrag. 

 

Reflectie ván het leren is om eigen leerdoelen te stellen. 

N.a.v. een eigen gekozen doel komt het eigenaarschap komt steeds meer bij het kind zelf te liggen.  

 

HOW?  

We hebben passende IK-doelen opgesteld a.d.h.v. de volgende 4 kernwaarden: 

¶ Verantwoordelijkheid 

¶ Zelfstandigheid 

¶ Samenwerken 

¶ Reflectie 

 

Ze zijn passend voor onze school en per jaargroep vastgesteld. Deze IK-doelen zijn weggezet in een 

uitgebreid formulier met een opbouw in niveau. De formulieren zijn vertaald naar de praktijk: 

Regelmatig  bespreekt de leerkracht klassikaal, in een kleine  groep of individueel of de voor die 

dag/periode gestelde doelen behaald zijn.  

Deze doelen worden door de kinderen vanaf groep 3  genoteerd op hun week- of dagtaak. 

De vier hierboven genoemde kernwaarden zijn hiervoor de leidraad.  

Bv: Hoe heb je gewerkt? Wat vond je moeilijk? Met wie heb je samen gewerkt? Heb je je 

persoonlijke doel behaald? Hoe heb je dat gedaan?, enz. 

 

De IK-ŘƻŜƭŜƴ ȊƛƧƴ ŜŜƴ ŎŜƴǘǊŀŀƭ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ΨǊŜŦƭŜŎǘƛŜΩΦ De ik- doelen worden besproken; zowel in de 

groep als in een persoonlijk gesprek met het kind. Dit gedeelte van het formulier wordt bij het rapport 
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gevoegd: het reflectieformulier. De groepen 1-2 kleuren smileys, terwijl de groepen 3-8 de balk kleuren 

om het behaalde niveau aan te geven. Dit is vervolgens handig als leidraad bij de ouder-kind 

gesprekken. 

De volgende stap is de inzet van het gehele formulier ik-doelen (4 kernwaarden). Zowel tijdens 

ŜǾŀƭǳŀǘƛŜ ƳƻƳŜƴǘŜƴ όŘŜƴƪ ƘƛŜǊōƛƧ ŀŀƴ ŘŜ ǿŜŜƪǘŀŀƪύ ŀƭǎ ǘƛƧŘŜƴǎ ΨǘŀŦŜƭΩ ƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ zijn deze 

uitgangspunt voor gesprek. De leerdoelen die hieruit voortkomen krijgen een plek binnen de weektaak 

en periodetaken. 

Vervolgens hebben we gezocht naar de mogelijkheden om de ik-doelen te verbinden aan een vorm 

van portfolio. Diverse reflectieformulieren zijn vergeleken en aangepast naar hetgeen we wenselijk 

vinden voor onze school. Dit reflectieformulier wordt gebruikt bij de evaluatie/rapportmomenten in 

het jaar.  

Wat willen we al- dan niet blijven gebruiken/aanpassen van ons huidige rapport in de doorontwikkeling 

naar het werken met een portfolio. Hoe ziet een DKC de Liaan portfolio eruit, passende bij onze visie 

en missie? Dit is onze nieuwe uitdaging waar de eerste stappen al in zijn gezet!  

 

 

Beoordelen: 

De kinderen in de groepen 1,2 en 3 geven aan hoe ze het werkje ervaren hebben. 

In de hogere groepen gebeurt dat op de week/dagtaak. 

Vanaf groep 4 kijken de kinderen hun werk (deels) zelf na en proberen zelf te beoordelen of ze hulp 

nodig hebben. De leerkracht van groep 4 controleert regelmatig of het werk  (spelling en rekenen) 

goed nagekeken wordt. Hoe ouder de kinderen worden, hoe meer verantwoordelijkheid ze hierin 

krijgen. 

 

Portfolio/rapportage: 

Doordat kinderen zelf nadenken over hun eigen doelen en invloed hebben op hoe ze hieraan 

kunnen of willen werken zie je dat kinderen meer gemotiveerd zijn en zich meer verantwoordelijk 

voelen voor hun eigen ontwikkeling. 

Daarom zijn we in de Dopgroep ik-doelen bezig met het zoeken van een geschikt portfolio. Wij 

denken dat dit een mooi middel is om de ontwikkeling van kinderen te volgen. Wij vinden het 

belangrijk dat kinderen eigenaar zijn  van hun eigen leer/ontwikkelproces. Het portfolio zal een 

verzameling van resultaten en werkjes van het kind door het schooljaar heen worden. Ze kunnen 

deels zelf bepalen wat ze hierin willen laten zien. 

Tot op dit moment hebben we nog geen portfolio gevonden waarin we zowel de leerervaringen van 

de kinderen kunnen opnemen, als de rapportage die daaruit voortvloeit. 

Ook zijn we nog aan het zoeken naar een geschikte vorm van rapportage, die de ontwikkeling van 

elk kind weer kan geven op de kernwaarden van Dalton. 

Het is de bedoeling dat de ontwikkelde ik-doelen hierbij gebruikt worden. 
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WHAT?                                                           

Doelen 

- Wij hebben ik-doelen per leerjaar (doorgaande lijn) 

geformuleerd aan de hand van de vier kernwaarden.  

We gebruiken hiervoor eenzelfde middel. 

- Wij zetten de ik-doelen in bij ouder-kind gesprekken en 

reflectiemomenten binnen de groep.  

- Wij hebben een format ontwikkeld per leerjaar dat 

bruikbaar is binnen het portfolio. 

 

Product 

¶ Reflectie formulier (bijlagen 1 a t/m d) 

¶ Ik-doelen doorgaande lijn  groep 1-8  (bijlagen 2a t/m d) 

¶ Ik-doelen doorgaande lijn groep 1-8  (A3) voor ons 

toekomstig portfolio (bijlagen 3 a t/m d) 

* Bijlage in aparte map opgeslagen 

 

Het toekomstige portfolio is nog in ontwikkeling.  

Met de koppeling portfolio en rapport is in schooljaar 2018-2019 een eerste aanzet gemaakt. 
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4.1.3 Periodetaak 

 

WHY? 

In de groepen 1 t/m 8 wordt er gewerkt aan een periodetaak. Een periodetaak houdt in dat dat de 

leerlingen een bepaalde periode werken aan één vaststaand doel, bijv. de tafel van 4, klokkijken, veters 

strikken of werken aan een bepaald onderwerp met vastgestelde leerdoelen. De leerlingen kunnen op 

bepaalde momenten van de dag hieraan werken. Vanuit het prinŎƛǇŜ ΨƘŜƭŜ ŘŀƎ 5ŀƭǘƻƴΩ ǿƻǊŘǘ ƛƴ Ƙǳƴ 

dag-weekplanning opgenomen en kunnen ze zelf plannen.  De periodetaak wordt ingezet om jezelf, 

als leerling, te verbeteren op een gebied door doelen te stellen. Dit verbeteren gebeurt met behulp 

van diverse materialen en activiteiten. 

 

Waarom een periodetaak? 

De periodetaak sluit aan bij de 5 pijlers van Dalton: 

¶ Vrijheid in gebondenheid: 

Kinderen kiezen zelf het vakgebied waar ze aan willen werken. Ze kiezen een doel en samen 

met de begeleider kiezen ze diverse materialen om hiermee aan de slag te gaan. In overleg 

wordt het tijdspad gekozen hoelang aan deze taak gewerkt wordt. De periodetaak is 

onderdeel van de weektaak. Ze kiezen zelf wanneer ze met de periodetaak aan de slag 

gaan.  

¶ Samenwerken: 

Kinderen kunnen een individuele periodetaak hebben maar het kan ook gebundeld zijn met 

een maatje. Bij een individuele periodetaak, bijv. flitsen van woorden, kan er ook samen 

gewerkt worden van een maatje.  

¶ Reflectie: 

Aan het einde van het tijdspad van de periodetaak wordt deze geëvalueerd en 

gereflecteerd. Vaak gebeurt dit door een eindmeting. Deze laat zien of het doel bereikt is of 

dat er een verlenging moet plaatsvinden.  

¶ Effectiviteit: 

Een periodetaak werkt effectief omdat het een transparant middel is om gericht aan de 

slag te gaan met een te bereiken doel binnen een vakgebied. De periodetaak is persoonlijk 

afgestemd. Alle materialen zijn voorhanden en er is een duidelijk begin en eindpunt. 

¶ Zelfstandigheid: 

De kinderen bepalen zelfstandig het doel en middelen van hun periodetaak en kunnen hier 

zelf mee aan de slag.  

 

HOW?  

Doelen: 

Door de DOPgroep periodetaak zijn er twee doelen gesteld: 

¶ Het ontwikkelen van een basismodel periodetaak waar leerkrachten mee aan de slag kunnen 

gaan met de kinderen. 

¶ Een database aanleggen met alle periodetaken die gemaakt zijn door leerkrachten op onze 

school. 
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Proces naar een periodetaak 

Deze Dopgroep ƛǎ ŀŀƴ ŘŜ ǎƭŀƎ ƎŜƎŀŀƴ ƳŜǘ ΨWat is een periodetaak?Ω Ŝƴ Ψhoe gaan we dit op DKC De 

Liaan inzetten?ΩΦ ±ŀƴǳƛǘ ŀƭƭŜ ǾŜǊȊŀƳŜƭŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ Ŝƴ ǾƻƻǊōŜŜƭŘŜƴ ƛǎ ŜǊ een stappenplan opgesteld 

en format ontwikkeld dat schoolbreed ingezet kan worden. Enkele voorbeelden in bijlage 2. 

Elk cluster heeft hiermee geëxperimenteerd en er is een database aangelegd, zodat periodetaken 

makkelijk opgeroepen kunnen worden. Het team kan de periodetaak op verschillende manieren 

ƛƴȊŜǘǘŜƴΥ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜŜƭΣ ƪƭŀǎǎƛƪŀŀƭΣ ƪƭŜƛƴŜ ƎǊƻŜǇ Ŝƴ ƛƴ ŘǳƻΩǎΦ 5Ŝ ǘŀŀƪ ƪŀƴ ƎŜōǊǳƛƪǘ ǿƻǊŘŜƴ ǾƻƻǊ 

differentiatie naar beneden en naar boven toe.  

Inmiddels is iedereen ervan doordrongen dat werken met een periodetaak bij Daltononderwijs hoort.  

 

Doorontwikkeling 

De database kan door het hele team gebruikt en uitgebreid worden. Daarnaast kunnen de 

periodetaken verbeterd en door ontwikkeld worden. Hierbij denken wij ook bijv. aan vernieuwend 

materiaal en uitdagende / experimentele opdrachten. Het is belangrijk om regelmatig periodetaken te 

bespreken binnen een cluster zodat mensen geprikkeld blijven om de periodetaak als een effectief 

middel in te zetten.  

 

WHAT? 

Op DKC De Liaan herken je een periodetaak aan: 

- Een schoolbreed format 

- Wordt ingezet om een persoonlijk doel te behalen 

- Het is een taak naast de weektaak 

- Vaak individueel  

- Kan ingeoefend worden met verschillende materialen die het kind zelf uit zoekt 

- Tijdspad is in overleg met de leerling/klas 

- De beginsituatie wordt vastgesteld door een meting 

- Wordt afgesloten met een eindmeting  

- Wordt geëvalueerd 

- De periodetaak op de Liaan wordt ook ingezet voor verrijkingsdoeleinden.  
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{ǘŀǇǇŜƴǇƭŀƴ ΨƘƻŜ ǿŜǊƪ ƛƪ ƳŜǘ ŜŜƴ ǇŜǊƛƻŘŜǘŀŀƪΚΩ 

1. Stel de beginsituatie vast, dit kan bijvoorbeeld door het maken van een ΨinstaptoetsΩ:  

2. Stel een doel, waar wil je in groeien? 

3. Vul de periodetaak in (format) en kies het juiste materiaal 

4. Oefen een afgesproken tijd met de aangeboden materialen  

5. .ŜǇŀŀƭ ƻǇ ǿŜƭƪŜ ƳŀƴƛŜǊ ƧŜ ǿƛƭǘ ƳŜǘŜƴ όǘƻŜǘǎΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛŜΣ ǇǊƻŘǳŎǘ Χύ 

6. Meet of je het doel behaald hebt 

7. Evalueer de periodetaak: is het doel behaald? 
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4.1.4 Hele Dag Dalton 

WHY? 

Dalton is een onderwijsconcept dat gedurende de hele dag ingezet wordt. In ons dagprogramma 

hebben we zoveel mogelijk opgenomen dat we de hele dag bewust bezig zijn met de kernwaardes van 

Dalton binnen alle vakgebieden. Dit omdat we de kinderen bewust willen maken van hun eigen 

leerproces.   

Er is een doorgaande lijn in de opbouw van de dag-  naar de weektaak. Er wordt wel naar de 

mogelijkheden van een kind gekeken. Doordat in alle groepen dezelfde dagplanning en weekplanning 

te zien is, werken we ook als team samen om zoveel mogelijk een doorgaande lijn te creëren. 

De kinderen kiezen na de instructies waar ze willen werken; stiltelokaal, samenwerkruimten of in de 

gang. Ze kiezen ook hoe ze willen werken; zelfstandig of samen.   

Door de hele dag op deze manier te werken, leren we de kinderen verantwoordelijkheid te nemen 

voor zichzelf en elkaar. De leerkrachten nemen hun verantwoordelijkheid door allemaal op dezelfde 

manier de dag in te delen. 

Doordat we bewust Daltontijd hebben ingepland in alle groepen wordt de zelfstandigheid bevorderd. 

Kinderen bekijken zelf wat ze doen, waar ze dit doen en wanneer ze dit doen. Hierbij blijft vrijheid in 

gebondenheid heel belangrijk.  

Voor reflectie plannen we bewust tijd in binnen alle groepen, zodat de kinderen en leerkrachten 

zichzelf steeds bijstellen ten dienste van het onderwijs. De goede leermomenten en resultaten worden 

op deze manier gewaarborgd.  

Alle bovenstaande kernwaarden zorgen ervoor dat we effectief aan de slag kunnen gedurende de hele 

dag!  

 

HOW?  

Doelen: 

¶ Het dagprogramma op het whiteboard is voor alle groepen ontwikkeld. Hierbij hebben we 

ƘŜǘ ΨkwartiertjesroosterΩ in acht genomen, waarbij we instructies en Daltontijd visueel maken 

voor de kinderen. 

¶ Het dagrooster voor de leerkrachten is aangepast, zodat dit aansluit bij het dagprogramma 

op het whiteboard. Binnen dit dagrooster is het kwartiertjesrooster, het vakgebied, de 

differentiatie en aandachtspunten terug te zien. Tevens hebben we ruimte toegevoegd voor 

periodetaken, leerlinggesprekken en evaluatie. 

¶ Dag- en weektaken zijn vanuit het dagprogramma opgezet, zodat voor de kinderen duidelijk 

is wat er op welk moment van hen verwacht wordt. En wat het doel hiervan is. 

 Doorontwikkeling: 

¶ Door de schoolontwikkeling en de herindeling van de groepen 1/2/3 en 7/8 zullen we kritisch 

naar de indeling van de planborden, en dagroosters moeten kijken.  

¶ We willen voor de kinderen zichtbaar maken waar en wanneer instructies, activiteiten voor 

de hele groep en Daltontijd plaatsvinden voor de hele week binnen cluster 4-5-6 en  

cluster 7-8.  
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WHAT? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kiesbord, dagplanning, planbord, 

werkstructuren. 

Voorbeelden van dag-weektaak zie bijlage 3 


