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Voorwoord

Voor u ligt het Daltokwaliteitsdboek varDKCi.o. de Liaan en Hoerindercentrd

DKQde Liaan draagt er zorg voor om met één professioneel team onderwijs, opvang en opvoeding op
elkaar af te stemmen. Er komen kinderen vah20jaar samen om te spelen, te ontmoeten en alle
talenten te ontwikkelen. Het team vabKCde liaan streeft naar maatwk voor elk kind én gezin.

In dit kwaliteitsboekkunt u lezen op welke wijze of¥<Cde Daltonprincipes geintegreerd heeft

DKC De Liaan is sinds schooljaar 2015/2016 gestart met het aanbieden van Daltononderwijs en in
schooljaar 2012019 hopen wealaarvoor officieel gecertificeerd te wordeam daarmee een DALTON

Kind Centrum te worden (DK©®e Daltonvisitatie, die in schoolja2018/2019zal plaatsvinden, heeft

de school opnieuw uitgedaagd tot zelfreflectie. Met enige trots vermelden wipda¢ smtwikkeling

en devoorbereidingen op de visitatie, die wij met ons voltallig team hebben getroffen, geheel volgens
Daltonprincipes verlopen is:

Aan ditdaltonboekis samen gewerkipnderwijs en kinderopvang)
Er is in teamverband geévalueerd en geretiéerd op de uitwrking van de
Daltonkernwaarden

1 Het gehele team heetiierin verantwoordelijkheid genomen;

1 Het gehele team is in mei 2018 gecertificeerd.

1 Onze leerlingen/kinderespelen dagelijks een grote rol in het uitdragen van Dalton; door
henwordt dagelijks volgens Daltonprincipes aan takewtiviteiten gewerkt.

1
1

We hopen dat we nale visitatiemet trots het predicaaDALTONKiIndCentrum (DKC) mogen dragen!

Namens ons voltallig team en de kinderen, wensen wij u veel leesplezier.



Hoofdstuk linleiding

1.1 Het Daltonboek
| SG RIFEtfdG2yo281 (NA23IG dUBY208pf 3Sya W5S D2dzRSYy [ A

WHY?
Waaromh & KSU 02S17 3ISAaO0KNBYSYK 1 SG 062S17 Aa ISAaO0KNBUY
verscheidene doelen na te streven:

1. Inzichtelijk maken hoe het daltononderwijs vorm krijgt binnen IKC De Liaan.

2. Afspraken en routines vastleggesor de doorgaande lijn binnen IKC De LiaadeeDalton

ontwikkeling te borgen.

3. Inzichtelijk maken welke ontwikkelingen wij doormaken en willen voortzetten.

HOW?

Hoe is het boek geschreven? Het boek is geschrdeen de Kwaliteitsmedewerkers van school en
kinderopvang waarbij de inhoud is aangedragen door hetiale team, die onderverdeeld is IDOR
groepenpaltonOntwikkeling®lan-groep).

WHAT?

Wat is in het boek beschreven? De manier hoe wij ons onderwijs vormgeven, gebaseerd op de
1SNYgl+NRSY @y 51ftd2yd W51 fd2y A& AYYSNER SSy Y
boek een naslagwerk en borgingsdocument voor alle belangstellenden.

1.2. DKC De Liaan

OnsDKCheet Pe Liaafbmdat:

Een liaan hele sterke wortels heefins Kindcentrungeeft kinderenR A Serk&wortel§xloor een

goede basis. Een liaan slingert zich omhoog langs een boom. De kindéremerQ A Yy  Kdzy
ontwikkeling van 0 tot 12 jaawmhoog, ieder in zijn/haar eigen tempo. Een Liaan is flexgrekiten

vindt zijn weg met voldoende licht, lucht en ruimte.

De Liaan is eeDalton Kind Centrum in wording en bestaat uit:
1 Een Basisschool; onderwijs aan kinderen van 4 tot 12 jaar
1 Kinderopvang; voaren naschoolse opvang en een peuterprogramma (in de nabije toekomst
volledige kinderopvang van 0 tot 12 jaar)

De basisschool en kinderopvang hebben een intensieve samenwerking om onderwijs en opvang aan
elkaar te verbinden voor een doorlopende ontwikkeling van kinderen. Wij vinden het namelijk
belangrijk dat kinderen zich breed kunnen ontwikkelen. Zowel schoadeakinderopvang zorgen
daarbij voor een optimale spetderomgeving gebaseerd op de waarden en pijlers van het
Daltononderwijs

De principes en uitgangspunten van het Dalton onderwijs zijn samengevoegd in 5 kernwaarden:
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Dalton Knd Centrum: één speelleergemeenschap waar kinderopvang en onderwijs vanuit eenzelfde

visie, eenzelfde werkwijze en met één team inhoudmemdt vormgegeven.

Vanuit deze gedeelde waardbkelpen en begeleidewe kinderen zichzelf te ontwiklen tot:

- Meervoudige talenten

- Moderne media gebruikers

- Respectvolle wereldburgers
- Kritisch en mondige denkers
- Creatievelingen

En daarmeédot mensen die met voldoende bagage, vol zelfvertrouwen en met Iéf in het leven
kunnen staan!

Over deLiaan

Het gebouw

De Liaan is van oorsprong een van de twee reguliere basisscholen in {Bagervanwege
nieuwbouw van de wijk was de Liaan uitgegroeid tot 340 leerlingen. Dit is inmiddels door natuurlijk
verloop teruggebracht naar 288erlingen. Ondanks wederom nieuwbouw in de wijk zal de school nog
SyArA3dalAya WINARYLSYyQ |t @2NBya ail oxdhéeptivskerovieA 23Sy
aan de kwaliteit en ook aan een positief imago; een aantrekkelijke keuze voor ouders.

Vanaf 2015 zijn we een intensieve samenwerking aangegaan met Hoera Kinderopvasgren
kinderopvang op locatie mogelijk gemaakt.

Het huidige gebouw tell7 groepsruimteseen groteaula enspeelzaal en diverse overige ruimteén.
schooljaar2018-2019 zijn er 11 onderwijggroepen in gebruik en daarnaast één peuterlokaal en BSO
ruimtes.

De goepen

De groepen zijn geformeerd volgens de kernwaarden vanDiadtononderwijs Belangrijke doelen
daarbij zijn: ontwikkeling van eigenaarschap bij kinderen, zelfstandig werken en effectiviteit in het
aanbod en de opbrengst. We werken dan gokep overstijgendanuit kern en clustergroepen. Daar

Zit grote meerwaarde in zoals:

Het jonge en oudere kind in samenwerking met elkaar; samen spelen, samen leren.
Variabele route mogelijk in het aanbod voor het kind.

Een sociaal klimaatjezamenlijk verantwoordelijk met en voor elkaar;

Vanuit een clusterteam onderwijs vormgeven aan kinderen; kwaliteiten van leerkrachten
inzetten en met meer professionals naar de ontwikkeling van kien&ijken.

geege

Hoe ziet dat er dan uit®e werken vanuit drie clusters:

w Cluster groep 1-2-3 (leeftijd (3+), 4, 5 en 6 jaar) met vier kerngroepet2-B entwee
momenten per week dat het peuterplusprogramma aansluit

Cluster groep 4-6 (leeftijd 7, 8 en 9 jaar) met vier kerngroepeb-8.

Cluster groep -B (leeftijd 10, 11 en 12 jaar) met drie kerngroepe8.7

€€



\ Elk clusterteam bestaat uit:

\ - Leerkrachten KT-ers en directeur
| - Student Pabo Ondersteuning en

- Student Onderwijs ass  aansturing

Samen verantwoordelijk voor het
aanbod en de organisatie van het
cluster. Kwaliteiten bundelen.

Maatjesgroepen
verbinden

Alle groepen gaan 5 Gelijke dagen
naar school: van 8.30 tot 14.00

Het team
DKC de Liaan werkt vanuit één professioneel tesmiestaat uit:

1 Medewerkers onderwijsgerkrachten studenten in opleiding

1 Medewerkers kinderopvang; babyspecialist, pedagogisch medewenkderwijsassistent

1 Medewerkers kwaliteit en ontwikkeling.eden kwaliteitsteamDaltorrcodrdinator

1 Leidinggevenden; directeur, manager kinderopvang, assistent leidinggevenden
Stichtingen

DKC De Liaawalt onder

* Stichting PrismaHeldenPanningen.Prismavormt het bevoegd gezag van 11 basisscholen, 1
openbare basisschool en een school voor speciaal basisonderwijs in de gemeente Peel en Maas. Ruim

200 personeelsleden werken samen aan het onderwijs voor ongeveer 2200 leerlingen.

* HCERA Kindercentréloera kindercentra biedt dagopvang4Qaar), peuterprogramma {2 jaar),
buitenschoolse opvang {43 jaar) en gastouderopvang-13 jaar)voor kinderen en hun ouders in de
gemeentes Peel en Maas, Weert, Nederweert en Leudal.




Hoofdstuk 2VisieDKCde Liaan

2.1. De Gouden Cirkel
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vernieuwing en veranderinddaaringeefthij aan, dat het krachtiger is om niet centraal te steNeat

je doet, maamwaaromje het doet erhoe je dit wilt bereiken.
OpDe Liaanstellenwe ons bij he ontwikkelen van heDaltonanderwijsen -opvang,de onderstaande

vragen, gebaseerd ogealtheorie.

How
WHAT

\ WHY? Waarom werken wij volgens de kernwaarden van Dalton en wddasbijonze missie? \

| HOW? Hoe geven wij dit vorm? \

WHAT? Wat doen kinderen, ouderdeerkrachten/pedagogisch medewerkemn directie om het
hogere doel te bereiken?

IMeeriy F2 NI GAS wD2f RSy / ANDESQ {AY2Yy {AyS$S]
https://www.strategischmarketingplan.com/marketingmodellen/goldeimcle-simonsinek/
https://www.youtube.com/watch?v=XNgKZybldv4



https://www.strategischmarketingplan.com/marketingmodellen/golden-circle-simon-sinek/
https://www.youtube.com/watch?v=XNqKZybIdv4

2.2. Visie & Missie vade Liaan

WHY?

Wij vinden hetheelbelangrijk dat het kind zich geaccepteerd voelt in al zijn/haar facetten. Belangrijk
is dat daarbij de onbevangenheid van het kind behouden blijft. Wij gaan uit van een gelijkwaardige
benadering, ongeacht de sekse, sociaal economische of culturele admdrgan het kind. Binnen

onze werkwijze zijn wij niet alleen gericht op kennisoverdracht en leren leren. In het
ontwikkelingsproces wordt geprobeerd een goed evenwicht te creéren tussen onderwijs op maat en
sociale interactie. Met onderwijs op maat willere zo veel mogelijk aansluiten bij de mogelijkheden

en interesses van het individuele kind. Bij de sociale interactie willen we bereiken dat kinderen in een
groep ervaren en respecteren dat er verschillen zijn. De missie en visie zijn terug te vinel@rhioudi

en vorm van het onderwijs zoals deze dagelijks binnen De Liaan wordt gegeven. Op basis van onze

regelmatige, kritische schoolevaluatie blijven wij ons onderwijs bijstellen.

DKC De Liaakijkt positief naar kinderen: leder kind is uniek en worldtiadividu benaderd. Kinderen
maken samen met elkaar de groep. In de diversiteit van de kinderen zien we een uitdaging. We laten
ieder kind in zijn waarde en respecteren het individu. Kinderen nemen actief en zelfstandig, voor zover
hun ontwikkeling dataelaat, deel aan de activiteiten gedurende de dag.medewerkersespectaen

dit initiatief. Er wordt geluisterchaar de kinderen eaangesloterbij de dingen die kinderen kunnen.
Vanuit deze visievordt de algemene otwikkelinggestimuleerd

Het is belangrijk dat kinderen zich bijsveilig en vertrouwd voelen. Een goed pedagogisch klimaat
wil zeggen dat er tijd en rust is om met elkaar fijne dingen te doen. We spelen in op de ontwikkeling
van kinderen en staan open voor de kinderen. We gaittman wat een kind nodig heeft: elk kind is
uniek en wordt ook zodanig benaderd. Zelfredzaamheid, respect en vertrouwen zijn daarbij
sleutelwoorden. Goed ingerichte ruimtes dragen daarnaast ook bij aan een prettig en positief
pedagogisch klimaat. Een mite moet veel mogelijkheden en keuzes bieden om te spelen, te
onderzoeken en te experimenteren.

HOW?

OnsDKCschept een leefen leerklimaat waarin respect voor anderen en anders denkenden voorop
staat. De verschillen tussen kinderen zijn bij ons uitgamgisiDit vraagt naast een grote inzet van het
team ook actieve betrokkenheid van alle kinderen en van de ouders. Kimadeoeten zich $huisQ
voelen binnen on®KCen dat kan alleen wanneer ze zich ook vailigvertrouwdvoelen. Normen en
waarden die dooiedereen gekend en gerespecteerd worden, zijn daarbij essentieel. In het bijzonder
geldt:

1. Vanuit geborgenheid, vertrouwen en veiligheid worden vaardigheden aangeleerd op sociaal,
emotioneel, cognitief, motorisch en creatief gebied.

2. De kinderen krijgen ruimte en eigenaarschap om zichzelf te kunnen ontplooien.

Het samen leren, samenwerken errgdragen voor elkaar staat hoog in het vaandel.

4. Er wordt kind volgendgewerkt Er wordt gewerktmet methoden en/of ontwikkelings
materialendie rekening houden met verschillen tussen leerlingererenen zelfstandig en
samenwerkend leren mogelijk maken.

5. Een kritische houding is hoodzakelijk. Met het leerlingvolgsystdémd volgsysteenworden
de ontwikkelingen van groepen en de individuele leerlinganderennauwlettend gevolgd.
Binnen het onderwg wordt er tevens gebruik gemaakt van zelfevaluatgrumenten. We
1A21SY {NRGAAOK Yyl IFNJ RS @2N¥V3IS@GAy3a @ly KSi
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leerkrachen/ pedagogisch medewerkereen professionele samenwerking en een fijne sfeer.
In goeck relatie met allebetrokkenen.

WHAT?

De Liaan is een leeén leeromgeving Samen met alle direct betrokkenen (kinderen, medewerkers,
ouders en externe professionalsvordt gewerkt aan het realiseren varrangementen.Hiermee

willen wede kinderen maximale ontwikkelkansen bied&fie sluiten zo optimaal mogelijk aan bij de
individuele onderwijs/ ontwikkelingbehoeften. Met onze didactische en pedagogische aanpak willen
wij een bijdrage leveren aan de groei van ieder individueel kind naar volwassenheid op zijn/ haar eigen

niveau.

Daarbij stimuleren wij:

f

= =4 -4 -

de ontwikkeling van kennis en vaardigheden

autonomie erzelfredzaamheid

de ontwikkeling van competentidgalenten

sociale interactie

verantwoordelijkheid nemen voor de eigen ontwikkeliegsentiéle factoren hierbij zijn
- veiligheid en vertrouwen

- opdoen van succeservaringen

- respect en menselijke intertie

- (het uitdrukken van) persoonlijke gevoelens

- een kritische grondhouding

z



Hoofdstuk 3. @Mderwijsconcept Dalton

Vanuit onzevisie, streven wij naagen speelen leeromgevingvaar kinderen al hun talenten kunnen
ontwikkelen Dit biedtleerlingen, leerkrachten en ouders de ruimte om zichzelf te ontwikkelen tot
zelfstandige, coOperatieve en verantwoordelijke burgers die betrokken zijn bij en inspest
leeromgeving Waar een kindzich kan en durft te onderscheiden op een positieve manier en
constructief kan en durft te samenwerken. Zodat verantwoording gevoeld en gedragen wordt voor de
ontwikkeling van hem/haar als schakel in het grote geheel van een geziapeehen leeromgenig,

een dorp en maatschappij.

Wij zijn van mening dat ons gekozZBaltonconcept het juiste middel is, om ons bovenstaande doel te
bereiken. We willen niebalton doen, maatDalton zijn! De 5 kernwaarden vdpalton sluiten goed

aan bij onze missie en visieMet name de kernwaarden zelfstandigheid, samenwerking,
verantwoordelijkheid staan bovenaan in onze missie! Dalton geeft ons de raimkinderenpositief

te laten ontwikkelen op verscheidene gebieden, van welbevinden tot cognitie.

Werken vanuit de Dadin-waarden iseen goed middel om ons bewust te maken van ons dagelijks
handelen alsnedewerker Daardoor kunnen ween positieve invioetiebbenop de leerling het kind

en zijn ontwikkeling. Wa G St £ Sy 2y a 02y ail ywvédeRiSgerZzbdive 29@K @ | I NR Y
Wij proberenzo binnen ons handelen de koppeling te maken met de kernwaarderDa#ton en de
kerndoelenvan onderwijen opvang

persoonlijke
ontwikkeling

Dalton

)
)
)
)
)
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VERTROUWEN
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3.1 Een stukje Daltongeschiedenis

Het Daltononderwijs bewijst al honderd jaar lang haar waarde. De onderwijsvorm is gebaseerd op de
ideeén van de Amerikaanse pedagoge Helen Parkhurst. Haar ideeén over individuele en niet klassikale
ontplooiing van leerlingen baseerde zij op haar ervarisdeerkracht.

Helen Parkhurst (1886973) René Berends en Hans Wolthuis (2014)

In 1905 werkt Parkhurst op schooltjes met slechts ééas. Daar kreeg zij te maken met veertig

f SSNI Ay3aSy GSNRSStR 2@0SNJ I OKG f SSNBIFNBy® Iyl St ¥
Daarom koos zij voor een aanpak met een gedeelte zelfstudie. Zij overlegde met de leerlingen over

wat hun eige verantwoordelijkheid zou kunnen zijn en de rol van de leerkracht. Eén en ander werd
vervolgens schriftelijk vastgelegd in een soort van contract: de taak. De leerlingen beloofden bij dit
contract dat zij aan hun taak zouden werken en die op tijd af zodddben.

Helen Parkhurst beloofde de leerlingen hulp te bieden indien dit noodzakelijk was. In eerste instantie
ging het Helen Parkhurst dus om praktische oplossingen om de efficiéntie van het onderwijs te
verhogen. In die situatie was zelfstandig werkeodzakelijk, maar al snel raakte ze ervan overtuigd

dat deze aanpak voor alle leerlingen goed was. Tussen 1913 en 1915 werkte Parkhurst in Italié met de
beroemde pedagoge Montessori en kregen haar ideeén een pedagogische grondslag.

Enkele jaren lateft SARS T A2 KFIFN) gA&aAS 2L 2yRSNBA2EA Ol al
OMPHHUD® [FGSNI 6SNRSY KIFFNJ ARSSSy (2S3SLl ad Ay R

deze plaats is het Daltononderwijs genoemd.

7

Nu, im een eeuw later, gaiikt DKC De Liaan deze ideeén van Parkhurst voor een eigentijdse en
effectieve invulling van ons Daltonaanhdde maatschappij verandert en wij vinden het belangrijk om

hierop in te spelen. Daarom willen we kinderen vaardigheden meegeven waarmee zéf Acents
GSNRSNJ (dzyySy 2yioArl11StSywmmasi S ¢@igeadahd, TSR S yaxD
samenwerken, communicatie, creativiteit, Igdletterdheid, socialeen culturele vaardigheden,

kritisch denken en probleemoplossend vermogen. Wij houden ons op de hoogte van de nieuwste

f AGSNY (dzdzNJ Sy 2L RAG Y2NBydyaipry wSVWSo2SNBEWR2O0
(2014) centraal.
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3.2 Van drie principes naazeskernwaarden

De Nederlandse Daltonidentiteit was altijd gebaseerd op drie principes. Ondemviggovang zijn
constant in ontwikkeling. De veranderingen op het igeb van ontwikkelingspsychologie en
didactische en maatschappelijke inzichten hebben in 2012 geleid tot een kritische bezinning op de
Daltonuitgangspunten.

- Vrijheid in %
&S gebondenheid . °. %
& & [ Zelfstandigheid 1\ % %
K . Samenwerken \ %o*"
‘. Effectiviteit en yn
' doelmatigheid. ‘
Reflectie.
Borging.

vertrouwen
schenken - vragen

In deDaltondriehoek #n de uitgangspunten te vinden die als lgidd dienen voor ons onderwijs/ onze
opvang.Verantvoordelijkheid nemen en geven erertrouwen vragen en schenken zijn onlosmakelijk
verbonden met het afleggen van verantwoording en het vragen van verantwocadim@gnderen.

Vertrouwen schenkervragen

We vertrouwen erop dat kinderen willen leren, dat ze goede keuzes kunnen maken, dat ze kunnen
samenwerken en kunnenrganiseren. Dat betekentlat we kinderen serieus nemen en ze dat
vertrouwen schenken.

Verantwoording afleggervragen

Kinderenleggen verantwoording af over de taken die in vrijheid zelfstandig en/of in samenwerking
uitgevoerd moeten worden en leerkrachtgredagogisch medewerkerbegeleiden dit proces.
Daardoor lererkinderenreflecteren opde wijze waarop er gewerkt is en op de resultaten van het
werk. Dat afleggen van verantwoording gaat dus niet alleen over het eindproduct van het leren, maar
ook over het leerproces zelf

Verantwoordelijkheid gevememen

Het vertrouwen in kinderen vormt de basis voor het geven van verantwoordelijkheden. De kinderen
leren verantwoordelijkheid te nemen voor bijvoorbedidt maken van keuzes, voor de leeromgeving,
voor de medeleerlingen / kinderen, uiteindelijk zelfoor de maatschappij. Daltononderwijs wil
kinderen uiteindelijk opvoeden tot positieve, democratische, verantwoordelijke medeburgers;
Wiensen zonder vre€¥Helen Parkhurst).
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3.3Kernwaarden

Voor een uitgebreide omschrijvirme: http://www.dalton.nl/daltononderwijs/kernwaarden

Samenwerking /_,_,/(3
ﬁ?ﬁ )
N

Vrijheid en

verantwoordelijkheid

Effectiviteit
()
Zelfstandigheid
.,
Reflectie
<®

Borging

2 http://www.dalton.nl/daltononderwijs/kernwaarden
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Hoofdstuk4 Hele dag Dalton
4.1 Onderwijs

4.1.1 Doorgaande lijnen

WHY?

Een rode draad (doorgaande lijn) door de school zorgt voor herkenbaarheid en voorspelbaarheid voor
leerlingen, leerkrachten, ouders en andere betrokkenen. Het is belangrijk dat alle leerkrachten vanuit
dezelfde visie werken en dat de doorgaande lijn Haht is binnen de school. De doorgaande lijn is
vertaald in een kijkwijzer. De kijkwijzer is edfectief middel voor leerkrachten die ze kunnen inzetten

om kinderen te ondersteunen en begeleiden, waarbij op kinderen wordt afgestemd om hun
zelfstandighed en verantwoordelijkheidte optimaliseren. De kijkwijzer heeft een opbouw zodat op
een natuurlijke manier allBaltonwaarden worden aangeboden en geimplementeerd. De kijkwijzer is
bedoeld om heteigenaarschapran de leerkrachten te vergroten. Om de doaagde lijn te blijven
borgen vindt er een a twee keer per jaar collegiale consultatie plaats. Door deze schoolbrede
samenwerking leren wevan enmet elkaar. Aandachtspunten worden op deze wijze direct zichtbaar,
waardoor een gerichte actie en of bijstugimogelijk is Tijdens het déépntwikkelenreflecterenwe

op de kijkwijzer en wordt deze indien nodig bijgesteld. De kijkwijzer is hiermee een document dat
@22NIRAINBYR Ay WoSgSIAyaQ Aaod

HOW?

Beschrijving van de doelen
- Eenformat/kijkwijzer ontwikkelen waarmee we de doorgaande lijn in school zichtbaar kunnen
maken.
- De kijkwijzer zo specifiek mogelijk maken door bij de verschillende onderdelen het
doel/waarom te formuleren.
- Collegiale consulatie plaats laten vinden waawe gericht kunnen kijken hoe we de
Daltonwaarden, omschreven in de kijkwijzer, terugzien in ons onderwijs.

Wat hebben weal bereikt?

We hebbenbereikt dat er een format is ontwikkeld betreffende deorgaandsdijn (zie bijlagel). Alle
aspecten staahierin beschreven, uitgewerkt p&dton-kernwaarde. Daarnaast bbener collegiale
consultatiesplaatsgevonden. ledereen heeft de mogelijkheid gehad om iemand te vragen een moment
bij haar in de groep te komen observeren.

Wat willen we nog @or ontwikkelen?
- Om de doorgaande lijn te blijvdaorgenvindt er een a twee keer per jaar collegiale cotetig
plaats.
- Tijdens hetdoorontwikkelen reflecteren we op de kijkwijzer en wordt deze indien nodig
0A23SaiStR® 5S 1A216A21 SNI A& KASNNYSS SSy R2O0«

Het isvan belang dat de bevindingen van de collegiale consultabeze doorgaande lijn nog meer
zichtbaar worden. Daarnaast moeten we de afspraken nog meer op elkaar afstemmen. We doen nu
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niet overalconsequent hetzelfde. In deerdereontwikkeling zullen we de kijkwijzer steeds moeten
bijstellen en aanpassen.

Binnen de kijkwijzer is het dbeT K S (i biitedklondédedf @eformuleerd:

Zelfstandigheid

DAGKLEUREN

Doel/Waarom: De kleuren structureren de schoolweek voor de kinderen, wat hen helpt om een planning te maken. De dagkieeren ky
gebruikt worden bij administratie van verschillende taken.

DAGRITME/ DAGPLANNING

Doel/Waarom: Het dagritme geeft visueel de structuur van die dag weer, zodat kinderen op ieder moment van de dag hierghkanten
kijken. Kinderen kunnen zo hun taken plannen en ze weten wanneer welke instructie gegeven wordt.

UITGESTELDE AANDACHT

Doel/Waarom: Kinderen stimuleren om eerst zelf te gaan zoeken naar een oplossing voor een probleem, dit vergroot hetseelfbplo
vermogen. Daarnaast leren ze anderen te helpen met het oplossen van problemen.

DE TAAK

Doel/Waarom: Kinderen leren taken verkennen en in te plannen. Ze kiezen dan binnen de opgegeven taken voor een bepagéddiaeanp
leerstrategieén en didactische routines. Hierdoor worden ze verantwoordelijk voor hun eigen leren.

Effectiviteit

Doel/Waarom: We willen voor kinderen de wesn leeromgeving zo structuren dat ze optimaal toekomen aan hun eigen leerontwikkeli
waarbij de opbrengsten maximaal zijn.

Vrijheid/Verantwoordelijkheid

Doel/Waarom: We willen dat kinderen actief betrokkejm bij hun werk en zelf de verantwoordelijkheid nemen voor hun taken waarbij z
het vertrouwen krijgen en zo hun eigen leerproces kunnen vormgeven.

KEUZEWERK

Doel/Waarom: We willen kinderen bewust maken van hun eigen vaardigheden en deiédes gedifferentieerd te werken.

(ZELF)CORRECTIE

Doel/Waarom: We willen dat kinderen kritisch kijken naar hun gemaakte werk en de gevolgen daarvan als leerpunt gebruiken.

VERANTWOORDELIJKHEID VOOR KLAS, SCHOOL, OMGEVING

Doel/Waarom: We willen ddtinderen samen zorg dragen voor een schone en opgeruimde, prettige leeromgeving.

Samenwerken

Doel/Waarom:Wij vinden het belangrijk om kinderen op de basisschool te leren hoe je goed kunt samenwerken en van elkaar kunt le|
Kinderen leren dat er verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben vdds éikaiere met
elkaar samenwerken en ontwikkelen ze sociale vaardigheden. Het uiteindelijke doel is democratisch burgerschap.

Reflecteren

Doel/Waarom:Reflecteren helpt de kinderen om zicht te krijgen op zichzelf vanuit hun kracht (trots Rgnk)nderen zijn gericht op
terugblikken en analyseren van hun werkwijjzan oplossingsstrategieén en het resultaat.

Kinderen leren vooruit te kijken en kunnen zich nieuwe doelen stellen. Dit proces is uiteindelijk gericht op het kunnernaredeen
verantwoordelijkheid voor zichzelf.
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WHAT?
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4.1.2 K-doelen

WHY?

+AaASY wWo9Sy fS@Sy fly3a tSNByQ
Missie: De Dalton kernwaardé NB T f Sel@teSod&y Q

de ontwikkelingslijnen op te stellen in de vorm vk

doelen voor de groepen 1 t/m 8.

WwSTt SOGSNBY Aa @Fy SaaSydasSsSt
KSG 1 St FNB I(ezrtiSads ¢hiVasalGNB y Q ¢
Bijreflectie gaat het er niet om of je iets goed of nietegb

hebt gedaan. Het gaat meer om emoties en persoonlijke
drijfveren.

Evaluatiegaat meer over het beoordelen van het proces.
Er zijn twee verschillende vormen van reflectie: reflectie 6p het leren en reflectie van het leren.

We vinden het belangrijk dat kinderen leren nadenken over hun eigendeawrerkprocessen.

Reflectie 6p het leren is eamanierom inzichtte krijgenin deze processen, op de rol die de eigen
motivatie speelt erom zicht te krijgen op de consequentiearnvhet eigen handelen/gedrag.

Reflectie van het leren is om eigkserdoelente stellen.
N.a.v. een eigen gekozen doel komt het eigenaarschap komt steeds meer bij het kind zelf te liggen.

HOW?
We hebbenpassenddK-doelenopgestelda.d.h.v. de volgendé kernwaarden:

1 Verantwoordelijkheid
1 Zelfstandigheid

1 Samenwerken

1 Reflectie

Zezijn passend voor onze schoeh per jaargroep vastgesteld. De#leédoelenzijn weggezet in een
uitgebreid formulier met een opbouw in niveale formulierenzijnvertaald naar de praktijk

Regelmatig bespreekt de leerkracht klassikaal, in een kleine groep of individueel of de voor die
dag/periode gestelde doelen behaald zijn.

Dez doelen worden door de kinderen vanaf groep 3 genoteerd op hun ofaddgtaak.

De vier hierboven genoemde kernwaarden zijn hiervoor de leidraad.

Bv: Hoe heb je gewerkt? Wat vond je moeilijk? Met wie heb je samen gewerkt? Heb je je
persoonlijke doel beaald? Hoe heb je dat gedaan?, enz.

DelkR2St Sy T A2y SSy OSy i Nl ikfoelehyidrdSiNaBsprékenn@iél iff deWNB Ff S
groep als in een persoonlijk gesprek met het kind. Dit gedeelte van het formulrelt taij het rapport
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gevoegd het reflectieformulier.De groepen 2 kleuren smileys, terwijl de groeper83e balk kleuren
om het behaalde niveau aan te gevelit is vervolgens handig als leidraad bij de oudard
gesprekken.

De volgende stajs de inzet van het gehele formulier-doelen (4 kernwaarden). Zowel tijdens
SPLFftdad GAS Y2YSyidSy oO06RSy] KASNBbA2 | I yzinRi&e 6SST110l
uitgangspunt voor gesprek. De leerdoelen die hieruit viemmenkrijgen een plek binnen de weektaak

en periodetaken.

Vervolgens hebben we gezoamar de mogelijkheden om di-doelen te verbinden aan eevorm

van portfolio. Diverse reflectieformuliereaijn vergeleken en aangepasaar hetgeenwe wenselijk
vindenvoor onze schooDit reflectieformulier wordt gebruikt ipde evaluatie/rapportmomenten in
het jaar.

Wat willen we aldan niet blijven gebruiken/aanpassen van ons huidige ragpaté doorontwikkeling
naar het werken met een portfoliddoe ziet eerDKC de Liaan portfolio eruit, passende bij onze visie
en misie?Ditisonzenieuweuitdagingwaar de eerste stappen al in zijn gdzet

Beoordelen:
De kinderen in de groepen 1,2 en 3 geven aan hoe ze het werkje ervaren hebben.
In de hogere groepen gebeurt dat op de week/dagtaak.

Vanaf groep 4 kijken ddanderen hun werk (deels) zelf na en proberen zelf te beoordelen of z¢
nodig hebben. De leerkracht van groep 4 controleert regelmatig of het werk (spelling en rel
goed nagekeken wordt. Hoe ouder de kinderen worden, hoe meer verantwoordelij&Heatin

krijgen.

Portfolio/rapportage:
Doordat kinderen zelf nadenken over hun eigen doelen en invioed hebben op hoe ze hie
kunnen of willen werken zie je dat kinderen meer gemotiveerd zijn en zich meer verantwoo
voelen voor hun eigeontwikkeling.
Daarom zijn we in de Dopgroepdkelen bezig met het zoeken van een geschikt portfolio. W
denken dat dit een mooi middel is om de ontwikkeling van kinderen te volgen. Wij vinden
belangrijk dat kinderen eigenaar zijn van hun eigen/¢egwikkelproces. Het portfolio zal een
verzameling van resultaten en werkjes van het kind door het schooljaar heen worden. Ze K
deels zelf bepalen wat ze hierin willen laten zien.

Tot op dit moment hebben we nog geen portfolio gevonden waarin wel zi@neerervaringen va

de kinderen kunnen opnemen, als de rapportage die daaruit voortvloeit.
Ook zijn we nog aan het zoeken naar een geschikte vorm van rapportage, die de ontwikkel

elk kind weer kan geven op de kernwaarden van Dalton.

Het is de bdoeling dat de ontwikkelde-dtoelen hierbij gebruikt worden.
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WHAT?

Doelen

- Wij hebben ikdoelen per leerjaar (doorgaande lijn)
geformuleerdaan de hand van déer kernwaarden.
We gebruiken hiervoor eenzelfde middel.

- Wij zetten de ikdoelen in bij oudekind gesprekken en
reflectiemomentenbinnen de groep.

- Wij hebben een formabntwikkeld per leerjaar dat
bruikbaar is binnen het portfolio

Watln or i aan et werken i groep 4 687

Product

Zijn a7 0ok dingan die ja niet 76 Ajn 0 0 4547

1 Reflectieformulier (bijlagen 1 a t/m d)

1 Ik-doelen doorgaande lijn groep& (bijlagen 2a t/m d)

1 Ik-doelen doorgaande lijn groep& (A3) voor ons
toekomstig portfolio(bijlagen 3 a t/m d)

i, heD % Ups B0 It VOIS 10U DETRT 200 Runnent

Want wil & de homende puriode san werken?

* Bijlage in aparte map opgeslagen

Het toekomstige portfolio is nog ontwikkeling.
Met de koppeling portfolio en rapport is in schooljaar 289 een eerste aanzet gemaakt.
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4.1.3 Periodetaak

WHY?

In de groepen 1 t/m 8 wordt er gewerkt aan een periodetaak. Een periodetaak houdt in dat dat de
leerlingen een bepaalde periode werken aan één vaststaand doel, bijv. de tafel van 4, klokkijken, veters
strikkenof werken aan een bepaald onderwerp met vastigdde leerdoelenDe leerlingerkunnenop
bepaalde momenten van de dag hieraan werkéanuit het pmOA LIS WKSt S RI 3
dagweekplanning opgenomen en kunnen ze zelf plannBe. periodetaak wordt ingezet om jezelf,
als leerling, te vertteren op een gebied door doelen te stellen. Dit verbeteren gebeurt met behulp
van diverse materialen en activiteiten.

Waarom een periodetaak?
De periodetaak sluit aan bij de 5 pijlers van Dalton:

9 Vrijheid in gebondenheid:
Kinderen kiezen zelf het vakgebied waar ze aan willen werken. Ze kiezen een doel e
met de begeleider kiezen ze diverse materialen om hiermee aan de slag te gaan. In
wordt het tijdspad gekozen hoelang aan deze taak gewerkt wordt. De peraidista
onderdeel van de weektaak. Ze kiezen zelf wanneer ze met de periodetaak aan de s
gaan.

1 Samenwerken:
Kinderen kunnen een individuele periodetaak hebben maar het kan ook gebundeld z
een maatje. Bij een individuele periodetaak, bijv. flittam woorden, kan er ook samen
gewerkt worden van een maatje.

1 Reflectie:
Aan het einde van het tijdspad van de periodetaak wordt deze geévalueerd en
gereflecteerd. Vaak gebdulit door een eindmeting. Deze laat zien of het doel bereikt
dat er een vdenging moet plaatsvinden.

I Effectiviteit:
Een periodetaak werkt effectief omdat het een transparant middel is om gericht aan ¢
slag te gaan met een te bereiken doel binnen een vakgebied. De periodetaak is pers
afgestemd. Alle materialen ziyoorhanden en er is een duidelijk begin en eindpunt.

9 Zelfstandigheid:
De kinderen bepalen zelfstandig het doel en middelen van hun periodetaak en kunne
zelf mee aan de slag.

HOW?
Doekn:

Door deDOPgroep periodetaak zijn er twee doelen gesteld:

f

1

Het ontwikkelen van een basismodel periodetaak waarkrachtenmee aan de slaguknen
gaan met de kinderen.

Een database aanleggen met alle periodetaken die gemaakt zijrieky&rachtenop onze
school.
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Proces naar een periodetaak
DezeDopgroepA a
Liaaninzetten?) ®

FFy RS
+ |y dzA G

a4 Wat B ech Pefiddeétabk? Y Bog gath we itl op DKC De
£ S @SNI I YSt Re®n stappgnplidpgesteldS Sy o

en format ontwikkeld dat schoolbreed ingezet kan wordénkele voorbeeldeim bijlage2.

Bk clusterheeft hiermee geéxperimenteerd en er iseen database aangelegd, zodat periodetaken
makkelijk opgeroepen kunnen worderlet team kan de periodetaak op verschillende manieren
AVRAGARISSE =

AAAAA

differentiatie naar beneden B naarboven toe.

Inmiddels is iedereearvan doordrongemlat werken meteen periodetaak bij Daltononderwijs hoort.

Doorontwikkeling
De database kan door het hele team gebruikt en uitgebreid worden. Daarnaast kunnen de

periodetaken verbeterd emoor ontwikkeld worden. Hierbij denken wij ook bijv. aan vernieuwend
materiaalen uitdagende / experimentele opdrachteHet is belangrijk om regelmatig periodetaken te
bespreken binnen eenluster zodat mensen geprikkeld blijven om de periodetaak als een effectie

middel in te zetten.

WHAT?

OpDKC Déiaan herken je een periodetaak aan:

- Een schoolbreed format
- Wordt ingezet om een persoonlijk doel te behalen
- Het is een taakaastde weektaak
- Vaak individueel
- Kan ingeoefend worden met verschillenahaterialen die het kind zelf uit zoekt
- Tijdspad is in overleg met de leerling/klas
- De beginsituatie wordt vastgesteld door een meting
- Wordt afgesloten met een eindmeting
- Wordt geévalueerd
- Deperiodetaak op de Liaan wordt ook ingezet voor verrijkingsdadk.

1tFaaArlllts

PERIODETAAK

Naam:

Beginsituatie gemeten met:

Doel

Materialen/ spelletjes

Bepispuop
Gepi

3 | Evaluatie

0000O0

0000O0

00000

00000

00000

Doel bereikt?
HoA

Hoe verder?

Herhalen / volgende
doel

1t SAyS
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{4
1. Stel de beginsituatie vast, dit kan bijvoorbeeld door het maken variigstaptoet
2. Stel een doel, waar wil je in groeien?

3. Vul de periodetaak in (formaén kies hefuiste materiaal

4. Oefen een afgesproken tijd met de aangeboden materialen

5 .SLI Ff 2L 6St1S YFrYyASNI 2SS gAtid YSGSy ofi
6. Meet of je het doel behaald hebt

7. Evalueer de periodetaak: is het doel behaald?

[entN
N
(7))
(et
Qx
™M

22



4.1.4 HeleDag Dalton
WHY?

Dalton is een onderwijsconcept dat gedurende de hele dag ingezet wordt. In ons dagprogramma
hebben wezoveel mogelijlopgenomen dat we de hele dag bewust bezig zijn met de kernwaardes van

Dalton binnen alle vakgebieden. Dit omdat we de kinderen bewust willen maken van hun eigen
leerproces.

Er is een doorgaande lijn in de opbouw van de-dagar de weektaak. Er wordt Wenaar de
mogelijkheden van een kind gekeken. Doordat in alle groepen dezelfde dagplanning en weekplanning
te zien is, werken we ook als team samen om zoveel mogelijk een doorgaande lijn te creéren.

De kinderen kiezen na de instructies waarwillen werke; stiltelokaal, samenwerkruimten of in de
gang Ze kiezen ookoe ze willen werken; zelfstandig of samen.

Door de hele dag op deze manier te werken, leren we de kinderen verantwoordelijkheid te nemen
voor zichzelf en elkaar. De leerkrachten nemen huanivoordelijkheid door allemaal op dezelfde
manier de dag in te delen.

Doordat we bewust Daltontijd hebben ingepland in alle groepen wordtatistandigheidevorderd.
Kinderen bekijken zelf wat ze doen, waar ze dit doen en wanneer ze dit doen. Higthijifheid in
gebondenheid heel belangrijk.

Voor reflectie plannen we bewust tijd in binnen alle groepen, zodat de kinderen en leerkrachten
zichzelf steeds bijstellen ten dienste van het onderwijs. De goede leermomenten en resultaten worden
op deze maier gewaarborgd.

Alle bovenstaande kernwaarden zorgen ervoor dageffectiefaan de slag kunnen gedurende de hele
dag!

HOW?
Doelen:

1 Het dagprogramma op het whiteboard is voor alle groepen ontwikkeld. Hierbij hebben we
K S Kwartiértjesrooste€in acht genomen, waarbij we instructies en Daltontijd visueel maken
voor de kinderen.

1 Het dagrooster voor de leerkrachtésaangepast, zodat daansluit bij het dagprogramma
op het whiteboard. Binnen dit dagrooster is het kwartiertjesroosket, vakgebiedde
differentiatie en aandachtspunten terug te zien. Tevens hebben we ruimte toegevoegd voor
periodetaken, leerlinggesprekken en evaluatie.

1 Dag en weektaken zijn vanuit het dagprogramma opgezet, zodat voor de kinderen duidelijk
is wat er op welk moment van hen verwacht wordt. En wat het doel hiervan is.

Doorontwikkeling

1 Door de schoolontwikkeling en de herindeling van de groepen 1/2/3 ezullén we kritisch
naar de indeling van de planborden, en dagroosters moeten kijken.

T  We willen voor de kinderen zichtbaar maken waar en wanneer instructies, activiteiten voor
de hele groep en Daltontijd plaatsvinden voor de hele week binnen clusies &én
cluster 78.
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WHAT?

Kiesbord, dagplanning, planbord,
werkstructuren.

Voorbeelden van dageektaakzie bijlage 3
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